STATUTO
"CONFIDI PMI CAMPANIA -~ SOCIETA' CONSORTILE
COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATAY

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE -~ DURATA - OGGETTO

ARTICOLO 1 - Denominazione

Con il Patrocinio della Confederazione Generale
Ttaliana del Commercio, del Turismo, dei Servi-
zl, delle Professioni e delle Piccole e Medie
Imprese (Confcommercio - Imprese per l1fItalia) &
costituita, a norma dell'articolo 2615 ter c.c.,
una Societd Congortile in forma Cooperativa a
r.1. tra OPERATORI MERCANTILI, TURISTICI, SERVI-
ZI, INDUSTRIALT, ARTIGIANALTL, AGRICOLI, LTRERT
PROFESSIONISTI, denominata "CONFIDI PMI CAMPANIA
- SOCIETA! CONSORTILE COOPERATIVA A RESPONSABRI-
LITA' LIMITATA",

ARTICOLO 2 - Sede

La sede della societd & in Napoli, 1'ambito ope-
rativo €& 1l'intero territorio nazionale. :
Con delibera dell'organo Amministrativo della
Societd potranno esgsere isgtituite sedi seconda-
rie, £iliali, succursali ed agenzie in Italia e
nell'ambito dei Paegi appartenenti alla Comuniti
Europea.

ARTICOLO 3 ~ Durxata

La durata della societd & fissata fino al 231 di-
cembre 2050 e potrd essere prorogata wuna o pill
volte, con deliberazione dell'lAssemblea dei soci
in seduta straordinaria.

ARTICOLO 4 - Oggetto

La societd ha per oggetto:

- 1'attivitd di garanzia collettiva dei £idi e
la prestazione dei servizi ad essa connessi o
gtrumentali;

- ltattivita di erogazione del credito diretto a
favore di micre, piccole e medie imprese, nei
scli casi previsti dalla legge e nel rispetto
del requisiti normativamente gtabiliti.

In particolare, ai sensi del comma 3 dell'arti-
cole 13 del D. L. 30/9/2003 n. 326, nell'eserci-
zic dell’'attivitd di garanzia collettiva dei fi-
di la cooperativa potrd prestare garanzie perso-
nali e reali, stipulare contrattli wveolti a rea-

lizzare il trasferimento del rischio, nonché u-
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tilizzare, in funzione di garanzia, depositi in-
disgponibili costituiti  presso i finanziatori
delle imprese socie.

La Societd potrd gquindi gvolgere, a titolo esem-
plificativo e non esaustivo, esclusivamente nel
confronti dei goci, le attivitd di seguito indi-
cate:

a} la prestazione 1in favore dei sgoci di garanzie
collettive, anche nella forma di cogaranzie e
controgaranzie, per favorire la concessione di
finanziamentli da parte delle banche e degli al-
tri soggetti operanti nel settore finanziario;

b} la gestione di Fondi Pubblici di agevolazione
ai sensi del comma 55 del D.L. 269/2003;

¢) la prestazione di garanzie personali e reall;
d} la stipula di contratti volti a realizzare il
trasferimento del rischio;

e) 1la stipula di contratti per l'utilizzo, in
funzione di garanzia, di deposgitl indisponibili
costituiti presso ‘i finanziatori delle imprese
socie; : T

£f) 1lt'attiviti di inforwazione, di. consulenza e
di assistenza per 1l reperimento e il migliore
utilizzo .delle fonti finanziarie, nonché la pre-
stazione di servizi per il miglioramentc della
gestione finanziaria delle imprese socie.

La Societd, altresi, ha per oggetto l'assistenza
al propri soci nella negoziazione di operazioni
di fido bancario e, pill in generale, nella nego-
ziazione di tutte le operazioni bancarie, credi-
tizie e finmanziarie quali, a titolo meramente e-
gemplificativo, prestiti cambiari e non cambia-
ri, aperture di credito semplice ed in conto
corrente, sgconto di cambiali e wvaglia cambiari o
assegni bancari, anticipazioni su fatture, rice-
vute ed altri documenti similari, anticipazioni
e govvenzioni su pegno di wvalori meobiliari, di
merci, di documenti rappresentativi di merci e
finanziamentli a medio e lungo termine chirogra-
fari ed ipotecari; garantire 1 Zfinanziamenti pex
capitale di rischio,.

La Sociletd potrd promuovere ed incentivare 1'as-
sociazionismo economico, finanziario, giuridico
e tecnico tra gli operatori mercantili, turisti-
ci, deil servizi, industriali, artigianali, agri-
coll nonché tutte quelle iniziative tendenti al
miglioramento  professiocnale e culturale degli
gtessi; aderire e partecipare ad asgsociazioni,
Societd e federazioni provinciali, regionali,

nazionali e comunitarie tendenti a sviluppare e
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potenziare la mutualitd finangiaria e di garan-
zia; “assumere partecipazioni esclusivamente  in
altri confidi o banche di garanzia collettiva
fidi ovvero in altri intermediari finanziari che
in base a specifici accordi rilascino garanzie
al propri soci nonché in societd costitulte per
la prestazione di servizi strumentali; parteci-
pare ad iniziative, programmi, strumenti di ga-
ranzia a favore delle piccole e medie imprese
promogsl e/o gestiti da Enti Pubblici, Istitu-
zioni, enti e societd italiani ed europei, con-
cludendo appositi ~ accordi e potendo essere de-
stinatario di controgaranzie e di interventi di
reintegro delle perdite; gestire Fondi Pubblici
di Garanzia regionali e/o provinciall cofinan-
ziati dalla Comunita Europea, anche direttamente
o per conto di Enti Pubblici e Privati, tenuti
contabilmente separati nel rispetto della loro
destinazione e competenza territoriale ai gensi
del comma 55 del D.L. 269/2003, :

La Socletd _potrd prestare garanzie nel rispetto
delle dlSpOSlZlOﬂl normative previste dal Testo
Unico Bancario, gestire fondi speciali di garan-
zia e fondi di incentivazione Ilmprenditoriale,
anche per conto dello Stato e di enti pubblici e
privati e svolgere nei confreonti di tali enti,
delle banche e degli altri soggetti operanti nel
settore finanziario i servizi inerenti ai rap-
portli tra di essi e le imprese congorziate, e-
gcluso in ogni caso l'esercizico del credito.

La Societd svolge la propria attivitd a. Favore
dei soci e potra, ricorrendone 1 requisiti 4di
legge, operare anche neil confronti di altrli sog-
gettl non soci, purché in wmodo non prevalente.
Nella costituzione e nell'esecuzione dei rappor-
ti wutualisgtici con i1 soci deve essere rispetta-
to il principio di paritd di trattamento.

I criteri e le modalitd di gvolgimento della
propria attivita saranno stabiliti dai regola-
menti, da adottarsi ai sensi delltart. 2521 c.c.
e comunque nei limiti previsti per le cooperati-
ve a mutualltd prevalente.

In particolare, con riferimento al puntc a) del
precedente 1° comma la Societd procederi:

1) a stipulare, con Istituti e Aziende di Credi-
to, di leasing, di factoring ed altri una o pif
convenzioni destinate a consentire la concessio-
ne di £fidi ai soci in regime di favore, conven-
zioni informate ai prlnclpl di cui al guccessivo

articolo §;
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2) a costituire e/o gestire wuno o pia fondi di
garanzia e rischi ed abbattimento tassi, tenuti
contabilmente separati nel vrispetto della 1loro
degtinazione e competenza territoriale, concessi

da Enti pubblici, Enti locali, (Regione Campa-
nia, Amministrazioni Provinciali, Amministrazio-
ni Comunali), Camere di Commercio, nonché Asso-

ciazioni di categoria rappresentative degll ope-
ratori economici del commercio, del turismo, dei
gervizi dell!'Industria, dell'Artigianato e del-
1'Agricoltura e Consorzi di imprese del settori
gtesgi, a tal fine la societd possiede i regul-
giti di cui all'art. 30 della Legge 5 ottobre
19921 n. 317 ed alltart. 13 della Legge 24 novem-
bre 2003 n. 326.

TITOLO IT
DISCIPLINA DI RIFERIMENTO

ARTICOLO 5 - Normativa generale -

Alla cooperativa si applicano le disposizioni
previste nel presente statuto e nei relativi re-
golamenti attuativi, quelle contenute nel Titolo
VI del codice civile nonché, in gquanto compati-
bili, quelle previste dal Titolo V del codice
medesimo, in materia di societd per azioni.

ARTICOLO 6 - Normativa speciale

Alla c¢ooperativa si applicano tutte le leggi
gpeciali in materia, in particolare:

- le disposizioni previste dall'art. 13 del De-
creto Legge 230 settembre 2003 n, 269, convertito
nella Legge 24 novembre 2003 n. 326 con riferi-
mento alltattivitd di rilascio di garanzie mu-
tualistiche e servizi ad essa connessi e stru-
mentali; :

- le disposizioni previste dall'art. 1 comma 256
e ss. della Legge n. 178/2020 con riferimento
all'attivitd di ercgazione del credite diretto
effettuata a favore delle PMI;

- le disposizioni previste dalltart. 10 bis del-
la Legge 28 marzo 2022 n. 25 di conversione in
legge del D.L. 4/2022 con riferimento all'atti-
vitd di erogazione del credito dirette effettua-
ta a favore delle PMI.

ARTICOLO 7 - Regime Mutualistico
La cooperativa, nell'ambito delle proprie atti-
vitd, intende orientare la gestione sociale al

conseguimento dei parametri mutualistici previ-
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sti dall'art. 2512 e seguenti del codice civile.

TITOLO IIT
S0CI

ARTICOLO 8 ~ Numerc e reguisiti dei soci

Il numero dei soci, non inferiore a guello fis-
sato dail'art. 2522 c.c., & illimitato.

Il demicilio dei sgoci, per gquel che concerne i
loro rapporti con la Sccietd, si intende eletto
a tutti gli effetti di legge, nel luogo risul-
tante dal libro dei goei.

Pogsonc esgere goci, indipendentemente dalla lo-
ro appartenenza ad asscociazioni di categoria :

a) le micro, piccole e medie imprese industria-
1li, commerciali, turistiche, di servizi, arti-
giane ed agricole, cosi come definite dalla di-
gciplina comunitaria;

b) le imprese di maggiori dimensioni rientranti
nei limiti dimensionali determinati dalla Unione
Europea ai  fini degli interventi agevolati della
Banca eurcpea degli investimenti (BEI) a favore
delle piccole e medie imprese, purché complessi-
vamente non rappresentine pil di un sesto della
totalitd delle imprese congorziate o socie cosi
come previsto dal comma 9 delltart. 13 del De-
creto Legge n. 269/2003,

c) 1 liberi profegsgionisti iscritti agli ordini
professionali o aderenti alle associazioni pro-
fessionali iscritte nell'apposito elenco tenuto
dal Ministero dello Sviluppo Economico.

Gli Enti Pubblici e Privati, banche, e Fondazio-
ni possono gsostenere 1l'attivitd della cooperati-
va attraverso l'ercgazione di contributi e ga-
ranzie non finalizzati a singcle opeira.zioni; ag-
si non divengono congorziati o sgoci, ma i loro
rappresentanti possono partecipare agli organi
elettivi dei Confidi, secondo le modalitd previ-
ste dallo Statuto, purché la nomina della mag-
gioranza del componenti di c¢iascun organo resti
riservata all'Asgemblea.

ARTICOLO 9 - Quote

La quota di partecipazione per i nuovi soci, am-
messi ai sensi dell'art. 2528 c.c., & di euro
250,00 mentre in presenza di concessioni di ga-
ranzia superiori ad euro 100.000,00 detto impor-
to minimo si adegua a non wmeno di euro 500,00.

Le quote dei soci gild discritti dovranmno essere

adeguate ad euro 250,00 o eurc 500,00 ai sensi
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del precedente comma, in casc di concessione di
nuove garanzie. Ciascuna impresa non pud parte-
cipare al capitale sociale per una quota supe-
riore al wventi per cento dello stesso.

ARTICOLO 10 - Ammissione dei soci

Chi intende essere ammesso come socio dovrd pre-
gentare domanda gcritta al Consiglio d&i Ammini-
strazione, che dovrd contenere almeno i seguenti
dati ed elementi:

a) per le imprese, la ragione o la denominazione
gociale, sede, data di costituzione, numero di
iscrizione alla Camera di Commercio e codice fi-
scale; per 1 professionisti, 1l nome e cognome,
la residenza e la gede dellfattivitia, il codice
figcale e la partita iva e 1'0Ordine professiocna-
le o l'Azsociazione professionale di appartenenza
b) 1'indicazione della effettiva attivitd svolta;
@) la quota che si propone di sottoscrivere, che
non dovrd, comungue, ‘essere mai inferiore al 1i-
mite minimo, né superiore al limite massimb fis-
gato dalla legge;

d) 1la dichiarazione di rispettaxe 1l presente
statuteo, 1 regolamenti interni e le deliberazio-
ni legalmente adottate dagli organi sociali.

2Ad essa dovranno esggere allegate:

- la dichiarazione sostitutiva di atto notorio
di non essere sotto posto a misure di prevenzio-
ne né di essere nelle condizioni di cui all'art.
i del D.Lgs. 159/2011 e ss.mm. ed ii.;

- la dichiarazione sogtitutiva di atto notorio
di non essere interdetto, inabilitato o fallito.

ARTICOLO 11 -~ Procedura di ammissione

Tl Consiglio di Amministrazione, accertata 1la
sugsistenza dei requisiti e delle condizioni di
cul all'art. 8,9 e 10 e 1l'inesistenza di cause
di incompatibilita, delibera entro sessanta
giorni sulla domanda e stabilisce le modalitd ed
i termini per il versamento del capitale sociale.
La delibera di ammissione deve esgsere comunicata
all'interessato ed annctata, a cura degli Ammi-
nigtratorl, nel libro dei soci.

In cago di rigetto della domanda di ammissione,
il Consiglio di Amministrazione deve motivare
entro sessanta giorni la relativa delibera e co-
municarla all'interesgsato.

In tale caso, ltaspirante socio pud, entro ses-
santa gilorni dalla comunicazione, c¢hiedaere che

sulla domanda di ammigsione si pronunci 1'Assem-
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blea dei soci, in occasione della sua successiva
convocazione.

Nel caso di deliberazione Assembleare difforme
da gquella del Congiglio di Amministrazione, que -
st'ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito
dall'Assemblea, con deliberazione da asgsumersi
entro trenta giorni dall'Assemblea stessa.

Il Congiglio di Amministrazione illustra nella
relazione di bilancio le ragioni delle determi-
nazioni assunte con riguardo all'ammissione dei
nuovi goci.

ARTICOLO 12 - Obblighi dei soci

I soci sono obbligati a versare, con le modalitd
ed i termini che verranno indicati dal Congiglio
di Amministrarzione:

a) la guota sottoscritta;

b) 1l'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'As-
gemblea;

¢) 1l'eventuale tassa di ammissione . deliberata
dal Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 13 - Recesso del socio

I1 socio pud recedere nei casl previsti dalla
legge entro sei mesi dalla sua iscrizione.

La dichiarazione di recessc deve essere comuni-
cata con raccomandata o c¢on Posta Elettronica
Certificata alla societd. TI1 Consiglic di Ammi-
nistrazione deve esaminarla entro sessanta gior-
ni dalla ricezione per verificare la ricorrenza
o meno dei wmotivi che, a norma di legge e del
Pregente statuto, legittimano 11 recegso.

Se 1 presupposti del recesso non sussistono, il

Consiglic di Amministrazione dJdeve darne immedia-
ta comunicazione al socio. .

I1 socio, entrc sessanta glorni dal ricevimento

‘della comunicazione, pud® proporre opposizione al
Collegic Arbitrale.
Il recesso ha effetto, per gquanto riguarda il
rapporto mutualistico, salvo diversa e motivata
delibera del Consiglio di Amministrazione, con
la chiusura dell'egercizio in corso, se comuni-
cato tre mesi prima della chiusura delloc stesso
e, 1in caso contraric, con la chiusura dell'eger-
cizlo successivo.

ARTICOLO 14 -~ Esgclusione
L'egclusione del gocio, oltre che nel caso indi-
cato dall'art. 2531 c¢.c., pud aver luogo:

a) per gravi inadempienze delle obbligazioni che
7
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derivano dalla legge, dal contratto gociale, dal
regolamente o dal rapportc mutualistico;

b} nel caso di gocietd, per la mesgga in liquida-
zione della sgocietd;

c) mnell'ipotesi in cud 11 socio sia dichiarato
fallito, agsoggettato ad amministrazione con-
trollata, a concordato preventivo (salve il caso
in culi non &ia approvate in continuitd azienda-
le), a liguidazione coatta e/o gi sgia re=o in-
solvente per debiti werso la socletd o garantiti
dalla stessa;

d) mnelltipotegi di ecancellazicone dell'azienda
dal Registro Imprese o, in caso di professioni-
sta, dagli ordini professionali o dalle associa-
zioni professionali idscritte nell’apposito elen-
co tenuto dal Ministero dello Sviluppo Economico.
L'esclugione deve essere deliberata dagli Ammi-
nigtratori.

L'esclusione non pregiudica 1n nessun caso alla
societd i1 dirittc di agire nei confronti del
gocio escluso ’per ottenere 1l'adempimento ed il
risarcimento del danno.’ ,

La societd pud compensare 11 credito wvantato neil
confronti del sgocio inadempiente con la quota di
partecipazione al capitale sociale.

Nel caso di egclusione la quota di partecipazio-
ne del c¢onsorziato wuscente gl accresce propor-
zionalmente a quelle degli altri: nessuna somma,
a qualsiasi titolo, compresi eventualmente 1l'e-
ventuale govrapprezzo eventualmente versato sul-
le quote di sottogcrizione, gli importi versati
a titeole di contributo, 1l'aumento gratuito . di
capitale effettuato ai sensi dell'art. 1, comma
881 della legge 296/2006 o ai sgensi di altra
norma di legge & dovuta al consorziato uscente.

Contro la deliberazione di esclusione, il socio:;’
entro gessanta glorni dalla comunicazione, pud;'“

proporre opposizione innanzi @ al Collegioc Arbi- =z
trale.

ARTICOLO 15 - Morte del socio

In caso di morte del scoclo imprenditore 1indivi-
duale, gli eredi hanno diritto di subentrare
nella gualitd di socio, a condizione che gli
stessi continuino 1'attivitd e che posseggano 1
reguisiti per ltammissione.

L'accertamento di tali zreguisiti & effettuata
dal Congiglico di Amministreazione.

Nel caso gll eredi non possano o vogliano suben-

trare, la quota di partecipazione del consgorzia-
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to deceduto si accresce proporzionalmente a
gquelle degli altri: negsuna somma, a gualsgiasi
titolo, compresi ~eventualmente 1l'eventuale so-
vrapprezzo eventualmente versate sulle quote di
sottoscrizione, gli dimporti wversatli a titole di
contributo, l'aumente gratuite di capitale ef-
fettuato ai sensi dell'art. 1, comma 881 della
legge 2956/2006 o al sensi di altra norma di leg-
ge & dovuta ali suol eredi.

ARTICOLO 16 ~ Trasferibilitd della quota

Le quote dei sgocli non possono essere cedute, con
effetto wversc la societd, sge la cessione non &
autorizzata dagli Amministratori.

Alle modalita relative al trasferimento . della
queta, gl applicanc le disgposizioni previste
dall'art. 2530 c.c..

ARTICOLO 17 - Liquidazione della quota

La liquidazione della gquota pud avvenire nel sgo-
lo caso dif recesso volontario ai sensi dell'art.
13.

In caso di perdita della qualitd di socio la 1li-
gquidazione della quota avverrd, su richiesta e a
favore degli aventi diritteo, sulla base del szuo
valore nominale, neili limiti dell'importo versato
dal socio a titole di capitale sociale, even-
tualmente ridotto in proporzione alle perdite
imputabili al capitale, ed al netto di eventuali
posizioni debitorie del socio stesso esistenti,
a qualsiasi titolo, nei confronti della coopera-
tiva.

I1 socio che ha in corso un finanziamento garan-
tito dalla Cocperativa mnon ha, quali siano le
circostanze di cul agli artt. 13 e 14, diritto
alla liguidazione della quota versata prima di
aver estinto integralmente il proprio debito.

Non sarannc rimborsati né l'eventuale sovrap-
prezzo eventualmente versato sulle guote di sot-
toscrizione, né gli importi versati a titolo di
contxributo, con conseguente esclusione delitau-
mento gratuito di capitale eventualmente effet-
tuato ai sensi dell'art. 1, comma 881 della leg-
ge 296/2006 o ai sensi di altra norma di legge,
né l'accrescimento delle quote previste dagli
art. 14 e 15.

I1 pagamento deve essere effettuato entro cen-
tottanta glorni dall'approvazione del Dbilancio
relativo alltesercizio durante il quale i & ve-

rificato l'evento.
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ARTICOLO 18 - Diritti dei soci

I sgocl hanno diritto di esaminare il libro deil
gsoci ed il libro delle adunanze e delle delibe-
razionli dell'Assemblea e di ottenerne estratti a
proprie spese.

Quando almeno un decimo del numero complesgsivo
dei sgoci lo richieda, ovvero almeno un ventesimo
quando la cooperativa ha pit di tremila soci,
gli stessi hanno inoltre diritto ad esaminare il
libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Congiglio di Amministrazicne e 11 1libro delle
deliberazioni del Comitato Esecutivo, se esiste.
L'egame deve essere svolto attraverso un rappre-
sentante, eventualmente assistito da un profes-
gionista di sua fiducia.

Tali diritti non sgpettano ai soci in mora per la
mancata esecuzione del conferimenti o dinadem-
pienti rispetto alle obbligazioni contratte con
la societa. : :

TITOLO IV
ORGANT SOCIALI

ARTICOLO 12 - gistema di amministrazione e orga-
ni sociali

La cooperativa adotta il sistema di amministra-
zione tradizionale; conseguentemente gli organi
sono: .

a} l'Assemblea dei soci;

b) i1 Consiglio d4i Amministrazione;

¢} 1l Collegio Sindacale.

ARTICOLO 20 - Assemblea

L'Assemblea rappresenta l'universalitd dei soci
ed & organo sovrano della societd con 1 soli 1i-
miti ail suoli poterl previsti dalle vigenti leggi
in materia e dallec statuto sociale.

L' Assemblea & ordinaria e straocrdinaria ai sen-
si di legge.

Per la determinazione delle competenze dell'As-
semblea Ordinaria e dell' Assemblea Straordina-
ria si applicanoc le disposizioni del codice ci-
vile relative alle societd per azioni.

ARTICOLO 21 - Convocazione Assemblea

Li'Assemblea pud essere convocata anche fuori
della sede gociale, purché mnel territorio dello
Stato Italiano.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata al-
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meno una volta l'anno entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio - sociale o entro
centottanta giorni guando 1lo richiedano partico-
lari esigenze relative alla struttura e all'og-
getto della societd. In gquest'ultima ipotesi,
gli Amministratorl avranno il dovere di segnala-
re nella relazione prevista dalltart. 2428 c.c.
le ragionl della dilazione,

Essa & chiamata a riunirsi ogni gualvolta sia
ritenuto mnecessario dal Consiglio di Amministra-
zione o ne sia fatta richilesta per iscritto con-
tenente 1l'indicazione delle materie da trattare
dal Collegio Sindacale o da tanti soci che e-
sprimono almeno un decimo dei voti.

In quesgti ultimi casi la convocazione. deve avere
luoge entro trenta gilorni dalla richiesta stessa,
L'Assemblea tanto ordinaria che straordinaria &
convocata dal Pregidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione con avviso contenente 1l'elenco delle
materie da. trattare, il luogo, la data e l'ora;
nelltavviso deve essere indicata la ‘data della
eventuale seconda convocazione.

La convocaziocne deve esgere effettuata almeno 15
giorni prima della data stabilita per la riunio-
ne in uno dei seguenti modi:

- mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficia-
le,

- mediante pubblicazione sul sgito internet della
gocietd,

- mediante lettera raccomandata inviata diretta-
mente a tuttli i soci, aventi diritto di voto.
L'Assemblea & <validamente costituilta, anche se
non convocata come sopra, dquando € rappresentato
l'interc capitale sociale e sia presente la mag-
gioranza degli Amministratori e dei Sindaci ef-
fettivi.

ARTICOLO 22 - Diritto 4i wvoto

Nell'Assemblea hanno diritto di wvoto coloro che
risultino iscritti nel libro dei socli da almeno
3 mesi e non sgiane in mora nel pagamento delle
quote, ’

Ogni socio ha diritto ad un voto, gualungue sia
1'importo delle quote possedute.

Il socio pud farsi rappresentare nell'Assemblea
solo da un altro socio.

La delega deve eggere conferita per iscritto.
Ciascun socio non pud rappresentare pili d4di 10
soci.

La rappresentanza deil soci in Assemblea & disci-
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plinata dagli articoll 2372 e 2539 codice civile.

ARTICOLO 23 - Svolgimento dell'Assemblea
L'Asgemblea & presgieduta dal Presidente del Con-
giglio d'Amministrazione,

L'Assemblea mnomina fra i presenti un segretario
e demanda ad wun notaio la redazione del verbale
quando ¢id sia richiesto dalla legge o© comungue
ritenuto opportuno.

L'Asgemblea nomina altresiI due scrutatori in ca-
so di elezioni.

I'Asgemblea  pud gvolgersi anche con interventi
dislocati in pilt luoghi, clagcuno dei guali
polbrad essere collegato mediante didonei ed ade-
guati mezzi di telecomunicazione, e cid alle se-
guenti condizioni, delle quali deve egsere dato
atfo nel relativo wverbale:

- c¢he nell'avviso di convocazione sia dindicata
la possiblilitd di intervento mediante mezzi di
telecomunicazione; _ i

- che sia consentito al Presgidente dell'Assem-
blea di accertare l'identitd e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento del-
l1'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della wvotazione;

- che sila consentito agli intervenuti di parte-
cipare &alla digcussione e alla votazione sgimul-
tanea sugli argomenti all'ordine del gilorno,
nenché di viegionare, ricevere o trasmettere do-
cumenti,

ARTICOLO 24 - Quorum Assembleare

L'Aggemblea, sia ordinaria c¢he straordinaria, &
validamente costituita in prima convocazione con
l'intervento di tanti soci che rappresentino la
metd pil uno degli aventi diritto al votc. ,
In seconda conveocazione, sia 1in sede ordin rfj_
che straordinaria, 1l'Assemblea & validamentej /co¥
stituita qualungue sia 1l numero dei soci j'géf"‘éfﬁ
senti, salvo guanto previsto dall'art. 25, \g\
Le deliberazionl sgono prese a maggloranza. “\.:3‘)})\_1-
In caso di paritid di voti 1la proposta messa &
votazione si intende respinta.

Le deliberazioni dell'Assemblea, adottate in
conformitd alla legge ed allo Statuto, vincolano
tutti i socil, compresli gli assenti, 1 dissen-
zlenti e gli astenuti.

ARTICOLO 25 ~ Delibera di scloglimento

Per deliberare lo scioglimento o messa in ligui-
12
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dazione della societd, l'Assemblea & validamente
cogstituita anche in sgeconda convocazione guando
sia presente o rappresentata da un terzo dei so-
ci aventi diritto al wvoto.

ARTICOLO 26 - Amministrazione

La societd & amministrata da un Consiglic di Am-
ministrazione c¢omposto da 5 a 7 membri tra cui
almeno un componente che abbia maturato un'ade-
guata esperienza, per uno o pill periodi, com-
plessivamente non inferiori a 10 anni mediante
egercizio di attivitd professiocnale in consorzi
ed in cooperative di garanzia collettiva dei fi-
di ovvero in imprese aventi una dimensione com-
parabile almeno con quella della Cooperativa ed
un componente che abbia maturato un'adeguata e-
sperienza, per unc o pill periodi, complessiva-
mente non inferiori a 3 anni mediante esgercizio
dil attivita professicnale in consorzi ed in coo-
perative di garanzia collettiva fidi, ovverc in
imprese aventi una dimensione comparabile almeno
con quella della Cooperativa.

I rimanenti sono scelti tra i1 soci o rappresen-
tanti delle imprese socie della Cooperativa.

La maggioranza degli Amministratori deve essere
comungue scelta tra i soci o rappresentanti del-
le imprese socie della Cooperativa Gli Ammini-
stratori durano in carica 3 esercizi e sonc rie-
leggibili.

Se mnel corso dell'esercizio vengono a mancare,
per dimissionl o per altre cause, uno o pilt am-
ministratori nominati dall'Assemblea dei soci,
il Consiglio provvede alla loro sgostituzione,
con delibera approvata dal Collegio Sindacale,
mediante ccoptazione dei membri necessari.

I consiglieri cosl nominati restano in carica
fino alla prima Assemblea successiva.

ARTICOLO 27 - Requisiti e poteri degli Ammini-
stratori .

Tl Consiglio di Amministrazione elegge tra i
suoi membri a maggloranza il Presidente ed even-
tualmente il Vice Presidente.

La societd recepisce 1 principi di onorabilita
di professionalitd e di indipendenza sanciti
dall'art. 2387 del C.C. e dal decreto del Mini-
stero del Tesoro, del Bilancio e della Program-
mazlone Economica del 30 dicembre 1998 n. 516,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 8 aprile

1999 n° 81 e stabilisce che le cariche di Presgi-
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dente e di Viece - Presidente d&el Consiglio di
Amministrazione, devono esgsere ricoperte da sog-
getti c¢he abbiano maturato un'adeguata esperien-
za, Pper uno o pid periodi, complesgivamente non
inferiori a 10 anni per il Pregidente e 3 anni
per il Vice Presidente, mediante egercizio di
attivitd professionale in congorzli ed in coope-
rative di garanzia collettiva fidi ovvero in im-
prese aventi una dimensione comparabile almeno
con quella della Cooperativa.

In relaziome alltattivitd di erogazione del cre-
dito diretto di cui all'art. 1 comma 256 e ss.
della Legge n. 178/2020, il Consiglic di Ammini-
strazione deve valutare 11 possesseo del coriteri
di correttezza e di competenza dei propri espo-
nenti, secondo guanto previsto dal Regolamento
di cui al Decrete del Minisgtero dell'Beonomia e
delle Finanze n. 169 del 23 novembre 2020.

Il Consiglio pud nominare un Comitato Esecutivo
ed un Amministratore . delegato e procuratori ai
sensi dell'articolo 2381 C.C. con le limitazioni
ivi previste. s

Non possono essere delegati 1 poteri in wmateria
di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e
le decisioni che incidono sul rapporto mutuali-
stico dei soci. _

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare uno
o pilt Comitati Tecnici, le cui funzioni, compo-
sizioni e compensi sgaranno determinati dal Con-
siglio stesso. ©La firma sociale e la rappresen-
tanza della societd di fronte ai terzi ed in
giudizio di qualsiasi ordine e grado, anche ar-
bitrale, spettano al Presidente, che pud confe-
rire procura per uno o pillt affari.

ARTICOLO 28 - Modalitd di convocazione

Il Consiglio gi riunisce ogni qualvolta 1l Pre-
sidente lo ritenga necessario o quando gliene
sia fatta richiesta da un Amministratore o dai
Sindaci.

La convocazione viene fatta wmediante comunica-
zione dell'ordine del giorno alternativamente: a
mezzo lettera raccomandata, e-mall, posta elet-
tronica certificata o a mezzo fax, da spedire al
domicilio degli Amministratorli e dei Sindaci al-
meno cingue giorni prima dell'adunanza ed in ca-
go di urgenza, almeno ventiquattro ore prima.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, che in
cago di assenza © impedimento, & gostituito dal

Vice Presgidente e, in mancanza di questi, dal
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Conegigliere piu anziano di eta.

ARTICOLO 29 - Quorum costitutivi

Le riunioni del Coneiglic di Amministrazione go-
no wvalide guando & presente la maggioranza dei
consiglieri in carica.

Per la wvaliditd delle deliberazioni del Consi-
glio di Amministrazicone & necessario il voto £fa-
vorevole della maggioranza degli Amministratori
presenti.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione o
chi ne fa 1le wveci, unitamente &l Segretario,
gottoscrive 1 verbali delle riunioni.

Il votc non pud essere dato per rappresentanza.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del
Consiglio di Amministrazione si tengano con mez-
zi di telecomunicazione, o teleconferenza o vi-
deoconferenza a condizione che tuttl i parteci-
panti possano esgere identificati e saia loro
congentito--di seguire la discussione e di inter-
venire in tempo reale alla trattazione degli ar-
gomenti affrontati, e c¢he abbiano visionatc o
ricevuto 1la documentazione o possano, al momento
poter wvisionare, ricevere e trattare la documen-
tazicne. Verificandosi questi reguisiti, 11 Con-
siglio ei considera tenuto nel luogo in cui gi
trova 11 Presidente e 11 Segretario della wriu-
nione, c¢he deve coincidere con quelleo indicato
nella convocazione.

L'amministratore che, senza giustificate wmotivo,
non partecipa a due riunioni consecutive del
Consiglio, decade dall'incarico.

ARTICOLO 30 - Poteri del Coneiglio

I1 Consgiglio di Amministrazione & investito dei
pift .ampi poteri per compiere tutti gli atti che
rientrino nell'oggetto sgociale e per compiere o-
gni attec di ordinaria o© straocrdinaria ammini-
strazione necessario per il conseguimento dell’
oggetto stesso, ad esclusione di quelli che per
legge o statuto sono riservati all'Asgemblea.

Gli Amministratori, in occasione dell'spprova-
zione del bilancio di esercizio, devono, nella
relazione prevista dall'art. 2428 c.c¢., indicare

specificatamente 1 criteri seguiti per 11 conge-
guimento dello scopo mutualistico.

Gli Amministratori non assumono  obbligazioni
perscnali per gli impegni della societi.

L'azione di responsabilitd per violazione del

loro mandato, della legge e dello Statuto compe-
15
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te esclusivamente all'Assemblea deli soci.

ARTICOLC 31 - Compensi agli Amministratori

L'Assemblea  stabilisce 1 compensi da corrispon-

dere agli Amministratori.

@li Amministratori  hanno comungue diritto al :
rimborso, a pié& di lista, delle sapese sostenute
per l'esercizio delle loro funzioni. :
I1 Consiglio di Amministrazione, sentito il pa-

rere del Collegio S8Sindacale, stabilisce la remu-

nerazione del Presidente e degli Amministratori

investiti di particolari cariche e funzioni.

ARTICOLO 32 - Collegio S8indacale

I1 Collegio Sindacale, costituito Revisori Lega-
1i dei Conti iscritti nel Registro istituito
presso 11 Ministero dell'Economia e delle Finan-
ze, 8i compone di 3 membri effettivi e 2 sup-
plenti, soci o non soci, eletti dall'Assemblea,
fermi i reqguisiti wvoluti dalla legge.

Il Collegio Sindacale & presieduto da uno dei
Sindaci effettivi, prescelto dall'Assemblea se-
condo le digposizioni d4di legge in wvigore. ;
La. cessazione dei sgindaci dalla loro carica in <
ogni casc, ha effetto dal momente in cui il col- "
legic & stato ricostituito.

L'agsemblea del soci stabllisce i compensi da

corrigpondere al sindaci.

I Sindaci durano in carica 3 anni e scadone alla

data dell'Asgemblea convocata per l'approvazione

del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica. Essi sono rieleggibili. / |
Il Collegio Sindacale deve vigilare sull'osser- < e
vanza della legge e dello statute, sul rispettoy R e F
del principio di corretta amministrazione e, in,

particolare, sull'adeguatezza dell'assetto orga-“i
Lo d
nizzativo, amministrativo e contabile adottatd-'
. . ' Aa)

dalla societda e gul guo corretto funzionamento. ‘-\‘“\/‘}‘g-h

e

A tal fine i gindaci possono in gualsiasi momen- TwIA
to procedere, anche individualmente, ad atti di
igpezione e di controllo, avendo inoltre la fa-
coltd di chiedere agli Amministratorl mnotizie,
anche con riferimento a socletd controllate,
sull 'andamento delle operazioni scociali o su de-
terminati affari, Possono sgcambilare informazioni
con 1 corrigpondenti organi delle societd con-
trollate in merito ai sistemi di amministrazione !
e controllo ed all'andamento generale dell'atti- i
vitd sociale.

Nell'espletamento di specifiche operazioni di i-
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spezione "di controlle, i sindaci - sotto la pro-
pria responeabilitd ed a proprie spese - PpPoOSsSoOno
avvalersi di propri dipendenti ed ausgiliari, 1
quali tuttavia non debbono trovarsgli in una delle
condizioni di ineleggibilitd e decadenza previ-
ste dall'art. 2399 c.c.. L'organo amministrativo
pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai di-
pendenti dei gindaci l'acceasso a informazioni
riservate.

I sindaci relazgionanc, in occasione dell!appro-
vazione del Dbilancio di esercizio, sul criteri
seguiti mnella gestione sociale per il consegui-
mento dello scopo mutualistico e alla sussisten-
za del requisito della prevalenza mutualistica.

I1 Collegic Sindacale pud esercitare anche la
revigione legale dei conti ai gensi degli arti-
coli 2409 bis e seguenti del codice eivile, sal-
vo che l'agsemblea non disponga diversamente.

ARTICOLO 33 - Direttore Generale “

I1 Consiglio di Amministrazione pud mnominare e
revocare un Direttore generale, determinandone
poteri, facoltd, attribuzicni ed emclumenti.

TITOLO V
PATRIMONIO - BILANCIO - RIPARTO UTILI

ARTICOLO 34 - Patrimonio sociale

Il patrimonio della cooperativa & costituito:

a) dal capitale scociale che & variabile ed &
formato da un numero illimitato di quote appar-
tenenti a ciascuna impresa;

b) dalla riserva legale in cui deve confluire
almeno 13 trenta per cento degli utili netti an-
nuali; _ , A _

c) dall'eventuale sgovrapprezzo quote formato con
le somme versgate dal soci ai sensi del presente
statuto e dalle deliberazioni degli organi so-
ciali;

d} dagli avanzi di gestione non distribuibili ai
sensi dell'art. 13 comma 18 del Decreto Legye n.
269/2003;

e) dalle zrigerve indivisibili per disposizione
di legge o di statuto;

f) dalle riserve straordinarie;

g) da ogni altro fondo di riserva costituito
dall‘*Agesemblea e/o previsto dalla legge.

Per le cbbligazioni socilali risponde solo la co-
operativa con il suo patrimonio.

Le riserve sono indivigibili e conseguentemente
17




non pogsono essere ripartite tra i soci durante
la wvita della cooperativa né all'atto del suo
scioglimento.

ARTICOLO 35 - Bilancio

L'egercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 di-
cembre di ogni anmno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio
di Amministrazione provvede alla redazione del
bilancio in base ai principi e alle disposizioni
di cul agli art. 2423 e segg. del codice civile
ed 1in ottemperanza del Decreto Legislativo 27
gennaio 1982 n. 87.

Gli Amministratori documentano in nota integra-
tiva le condizioni di prevalenza ai sensi del-
1'art. 2513 del codice civile.

Il bilancio & accompagnato dalla relazione sulla
gestione nella gquale dovranno essere specifica-
tamente indicati i criteri seguiti nella gestio-
ne sgociale per. il conseguimente dello gcopoe  mu-
tualistico in conformitd con il carattere di co-
operativa a mutuwalitd prevalente della sgocietd.
In tale relazione gli Amministratori illustrano
anche le ragioni delle deliberazioni adottate
con riguardo all'ammissione dei nuovi soci.

Il bilancic deve essere presentato all'Assemblea
dei soci per 1l'approvazione entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale e
comungque, guando lo richiedano particolari esi-
genze, entro centottanta gicrni dalla chiusura
dell'esercizio sociale. ‘

Te ragioni della dilazione dovranno risultare
nella relazione della gestiome. Il bilancio di
esercizio dovrd essere depositato annualmente
presso 1'Albo delle cooperative a mutualitd pre-
valente.

ARTICOLO 36 = Destinazione dell'utile

L'Assemblea  che approva 11 ©bilancio delibera
sulla ripartizione dell'utile destinandoli:

a) una quota non inferiore al trenta per cento
alla riserva legale;

b} la restante parte dovrid incrementare le ri-
serve ed 1 fondi destinati al potenziamento del-
ltattivitd mutualistica, ivi comprese le riserve
indivisibili di cui all'art. 12 Jdella Legge 16
dicembre 1977 n. 904, secondo le determinazioni
dell'Assemblea.

TITOLO VI
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S8CICGLIMENTO - LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 37 - Scioglimento e liguidazione

La societd si scioglie per le cause previste
dalla legge.

Per la liquidazione della societid e per la ri-
partizione dell'attivo sociale si applicano 1le
disposizioni di legge, in guanto compatibili con
le finalitd della cooperativa.

ARTICOLO 38 ~ Disposizioni di riferimento

Per guanto non espressamente previsto nel pre-
sente statuto si fa riferimente alle disposizio-
ni di cui al codice civile ed alle leggi specia-
13.

TITOLO VIT
REQUISITI MUTUALISTICI

ARTICOLO 39 - pividendi

E' vietata la distribuzione dei dividendi sotto
gualsiasi forma.

La societd, pertanto, non pud distribuire avanzi
di gestione di ogni genere e gotto qualsiasi
forma alle imprese socie, neppure in caso di
scicoglimento della gsocietd, ovvero di recesso,
decadenza, esclusione o morte del gocio,

ARTICOLO 40 - Risexrve

Le riserve di ogni genere non pbossono egsere ri-
partite tra i soci durante l'egistenza dellia so-
cietd né all'atto del suo scioglimento.

ARTICOLO 41 -~ Devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento della societd 1l patri-
monio residuo, dedotto i1 capitale versato e ri-
valutato, sard devoluto al Fondo di Garanzia in-
terconsortile od, in mancanza, ai Fondi di Ga-
ranzia di cui ai commi 20, 21, 25 e 28 previsti
dall'art. 13 del Decreto Legge 30 gettembre 2003
n. 269.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONLI FINALI E CLAUSOLA ARBITRALE

ARTICOLO 42 - Clausola arbitrale

Tutte 1le controversie derivanti dal presente
statuto che non sgiano rigervate alla competenza
esclusiva dell' Autorita Giudiziaria, dai rego-

lamenti approvati dall'Assemblea e pit in gene-
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“rale dal rap?orto gociale, 1ivi comprese guelle
relative alla validita, all'interpretazione e
all'applicazione delle disposgiziconi statutarie e
regolamentari o delle deliberazioni adottate da-
gli organi sociali e quelle relative al recesso
od esclusicone dei soci, c¢che dovegsero insorgere
tra la =ocietd ed i soci, o tra soci, devono es-
gere rimesse alla decigione di un collegio di
tre arbitri da nominarsi a cura del Presidente
del Tribunale. '
L'autoritd di nomina provvederd anche alla desi-
gnazione del presidente del collegio.

Rientrano nella presente clausola compromisggoria
anche le controvergie promosse da Amministrato-
ri, liquidatori e sindaci ovvero promossé nei
loro confronti, essendo la presente clauscla per
essi wvincolante £in dal momento dell'accettazio-
ne del relativo incarico.

L'arbitrato avrd sede nel 1luogo ove ha sgede le-
gale la cooperativa.

La parte che ricorre al collegio dovrd precisare
1toggetto della controversgia.

L'arbitratc sard rituale e gli arbitri decide-
ranno seconde diritto determinando, altresi, la
ripartizione dei costi dell'arbitratc tra le
parti.

ARTICOLO 43 - Disposizioni finali

Le clausgole wmutualistiche previste dall'axrt.
2514 c.c. per la qualificazione di cooperativa a
mutualita prevalente, e contenute nel presente
statuto, sono I1nderogabili e devono essere in
fatto osservate.

Firmato: DONADIO LUCIO - NOTAIO PAOLC MORELLI
segue sigillo.
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Yo Settoscritto dott. PAGLO MORELL,

Wotaie in Napel, atesto che la presente copie
£ompona 3 B wdlpdummm fogh & conforme &l
sup urigingle, 81 rilaseie, per er ghi nsi consentizi
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